COMITE DE SEINE-ET-MARNE
DE BASKET-BALL

0160630311 -contact@basket77.fr—www.basket77.fr

A Vert-Saint-Denis, le 08/02/2026.

COMPTE-RENDU
REUNION DU BUREAU DEPARTEMENTAL

Le Bureau départemental du Comité de Seine-et-Marne de Basket-Ball s’est
réuni, en présentiel, le:

Vendredi 6 Février 2026, a 19 heures, au siege du Comité.

Présents:
M. Kévin BOSI Président
M. Julien FOSSAY Secrétaire général
M. Vincent LEVRIER Trésorier général
M. Cyril AMIARD Coordinateur du Pdle Sportif
M. Florian NIVEAU Responsable du Péle Formation
Excusés:
M. Jean-Luc DE MUNCK Vice-Président
Assistent :
M. Nicolas CHAMBINAUD Manager général
M. Nicolas VELOSO Conseiller Territorial
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ACTUALITE DEPARTEMENTALE & FONCTIONNEMENT

La réunion s’est ouverte par des échanges sur les conditions de
fonctionnement dans les locaux et la dynamique interne du comité.

Il a été rappelé que Uentretien des espaces est bien tenu par le prestataire
meénage, malgré des interventions nocturnes autour de 2h du matin qui ont
suscité des retours de Uagence a la suite du départ d’anciens locataires,
principalement liés au bruit (aspirateur, déplacement de chaises). Les
locaux sont jugés globalement propres.

Sur le fonctionnement interne, le bureau réaffirme sa cohésion, tout en
reconnaissant une fatigue généralisée et une surcharge de travail pour un
noyau limité de bénévoles et de salariés. Des incompréhensions de
coordination, illustrées par le cas des plateaux U9, ont mis en avant la
nécessité de hiérarchiser les priorités au regard des attentes des licenciés
et des clubs (championnats, arbitrage, discipline, formations), d’améliorer
la circulation de Uinformation et de clarifier les périmetres de responsabilité.
Il est acté que les décisions structurantes doivent passer par le Bureau
départemental, tandis que les sujets mineurs ou récurrents peuvent
étre traités de maniere opérationnelle, a condition d’une information
systématique aux instances concernées.

Sur le volet politique local, un projet de courrier « d’ouverture » a destination
des candidats aux municipales pour promouvoir le basket a été discuté,
avec réserves sur le positionnement et la temporalité.

Le consensus est d’attendre 'issue du scrutin, puis d’adresser aux élus
en place un courrier de félicitations assorti d’'une offre de soutien
concrete (création de clubs, ressources, accompagnement) et, pour
certaines communes ciblées, ’envoi d’une plaquette avec proposition
de rendez-vous.

Au sujet des manifestations de fin de saison, il est acté de nommer un
responsable unique pour boucler les comptes avec le club hote et
d’instaurer un dispositif systématique de tickets (repas, boissons) pour
les ayants droit, avec badge et circuit dédiés, afin d’éviter trous de
caisse, erreurs ou sur-facturations (bieres en surplus, repas «a la
volée »). La méme logique s’appliquera aux arbitres et aux tournois 3x3 pour
maitriser les dépassements et clarifier la validation finale.
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_____________POINTFINANCIER&SUBVENTIONS

Plusieurs éléments financiers ont été abordés.

Le Comité a regu une subvention du Crédit Mutuel Melun Val de Seine de
1000 €, apres des échanges initiaux autour de 3 000 €, avec lUintention de
solliciter un rendez-vous pour clarifier la nature et la périodicité éventuelle
de ce soutien.

Un état d’avancement tres positif de la cloture comptable est présenté :
Uannée 2025 est proche d’étre cloturée, les licences sont enregistrées au 31
décembre, les éléments sociaux manquants ont été récupérés et des
bulletins de salaire lies a congés et régularisations finalisés. Malgré une
légere baisse de licences (environ -50, total approchant 11 000, pointage a
11 111 constaté le jeudi qui précédent), la hausse des tarifs a compensé et
assure un niveau de produits supérieur a U'an dernier.

Les charges maitrisées conduisent a anticiper un résultat excédentaire,
fondé sur les éléments de novembre et les travaux de consolidation.

Sur la facturation, le Bureau départemental a acté le volume a produire et
la nécessité de rattraper le retard de début d’année. Marjorie PLAQUET a
réalisé la péréquation arbitrage de décembre ; restent a traiter rapidement
la péréquation de janvier, les éléments «basket santé », les formations
d’entraineurs et les acomptes de licences, généralement émis a mi-février,
avec un plan d’enchainement prévu a chaque venue de Marjorie pour
accélérer.

Une migration logicielle est retenue pour remplacer Cegid, jugé
obsoléete et contraignant (présence physique requise pour facturation,
saisies, rééditions, soldes). L’objectif est de terminer la saison en cours
sur Cegid en encaissant et réglant un maximum, puis de basculer
facturation et comptabilité globale sur la nouvelle plateforme dés la saison
suivante. L’avantage majeur est 'alignhement avec le cabinet comptable sur
le nouveau logiciel (intégration directe des factures et pieces,
rapprochements automatiques des virements clubs, lecture facilitée des
dépenses CB via Uinterface Crédit Mutuel). Une contrainte a gérer est la
limite de cing comptes utilisateurs, contournable par des identifiants
partagés pour certains profils.
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La gestion documentaire via ZeenDoc et des rappels trimestriels
améliore la récupération des pieces, méme si des tickets isolés
pourraient manquer.

La méthodologie analytique est renforcée : classement systématique des
pieces, intégration des salaires dans les axes analytiques lorsqu’ils relevent
d’actions dédiées (exemple « Formation des Officiels »), et redéfinition d’une
logique de répartition des salaires permanents pour automatisation a poste
constant par la comptable (inspiration de pratiques antérieures de
répartition de temps).

Enfin, la gestion des paiements des clubs montre une situation
globalement saine. Kévin BOSI a relancé activement les clubs créanciers,
avec régularisations en cours et plusieurs paiements, parfois de petits
montants.

RESSOURCES HUMAINES

Le Bureau départemental, par ’intermédiaire de Nicolas CHAMBINAUD,
confirme Uarrivée de renforts ciblés pour la période des manifestations
de fin de saison, afin de répondre a la charge opérationnelle.

Sont mentionnés Alexis Buron, de Saint-Thibault-des-Vignes, déja présent
sur une période courte avec un arrét autour du 9 mai pour appui aux
premieres manifestations et a lU'organisation amont ; Fabien Lagrange,
étudiant en L3 STAPS, déja impliqué, qui effectuera son stage au comité et
renforcera la préparation des événements au-dela de la présence le jour J;
et Mathis Garcia, pour un stage orienté communication sur avril, mai, juin
avec un débordement en juillet pour couvrir les tournois de 3x3, mobilisé sur
le 1er mai, le 8 mai, les finales de championnat et de coupe, prioritairement
sur les réseaux sociaux et la production de contenus (reels, résultats,
annonces), avec une rémunération conforme au bareme légal.
L’organisation prévoit des missions structurées dés leur arrivée :
événementiel et organisation anticipée pour Alexis et Fabien ; périmeétre
exclusivement communication pour Mathis, sans exclure un soutien
logistique ponctuel au lancement.

Plusieurs échanges ont insisté sur la nécessité de clarifier les roles et
circuits de communication entre bureau, bénévoles et salariés, la
qualité des interactions (respect des équipes, civilités a Uarrivée), et
Uimportance de fiches de poste, périmetres et priorités formalisés pour tout
renfort (stagiaire, alternant, bénévole).
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MANIFESTATIONS DE FIN DE SAISON

La fin de saison impose une organisation rigoureuse et anticipée des
manifestations du 1°" et du 8 mai, des finales de championnat et de
coupe, des tournois 3x3 et des formations.

Une méthode plus cadrée avec les prestataires (photographes, DlJs,
intervenants) est actée : verrouiller des volumes fermes et des tarifs
packagés sur plusieurs occurrences (exemple d’un DJ intervenant quatre
fois, négociation d’un prix global), afin de réduire les écarts de facturation et
eviter les renégociations au fil de U'eau.

Une réunion avec Matéo PATORET est proposée pour structurer ce volet,
clarifier le périmeétre et s’accorder sur les modalités de négociation.
Mateo, ancien alternant désormais bénévole, participera aux discussions et
au choix des prestataires, puis relancera ceux retenus une fois les options
arrétées.

Des réunions amont incluant la mairie et le club concerné sont a
planifier pour caler les principes logistiques et les modalités de controle
en avance, évitant les ajustements de derniére minute.

ELEMENTS DIVERS

Formation IA proposée aux élus, salariés et clubs du département.

QUESTIONS DIVERSES.

Neéant.

L’odre du jour étant épuisé, la séance est levée 21h31.

Le Secrétaire général,

FEDERATION FRANCAISE '
DE BASKETBALL

Comité de Seine-et-Mastie

12, rue des Ecol&
77240 - Vert-Saint-Denis

Siret : 784 930 612 000 71 ,

Julien FOSSAY
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