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e e Chers clubs, chers dirigeants, chers partenaires,

Une nouvelle saison touche a sa fin, encore une. Comme
vous dans les clubs, je peux vous assurer que les élus,
bénévoles, et salariés du Comité ne voient pas les mois
passer. La charge de travail, les nombreux sujets, les
différents projets et la gestion quotidienne de la structure
rendent le quotidien aussi énergivore que passionnant. Je
voudrais donc en premier lieu remercier le travail de
I'ensemble des élus, bénévoles et salariés qui ceuvrent au
sein du Comité de Seine-et-Marne, pour continuer de
développer notre sport.

Le service aux clubs

A chacune de nos actions et projets, nous mettons au cceur
de nos réflexions le service aux clubs. Faciliter votre
guotidien autant que possible, monter de nouveaux projets
pour vous aider, vous accompagner dans les votres. C'est
la place centrale que nous souhaitons occuper, et que nous
revendiquons. Proposer des formations gratuites aux
dirigeants (comme la formation Intelligence Atrtificielle),
poursuivre la dotation a chaque club en début de saison,
accompagner les projets de création de clubs, mettre en
place des outils clé-en-main pour les clubs et des fiches
récapitulatives des différentes actions, organiser des
manifestations d'ampleur et de qualité afin de réunir la
famille du basket seine-et-marnais en fin de saison, étre
votre soutien aupres des collectivités locales et
départementales, etc...

La remise en question

Certains au Comité diront que je suis (un peu) exigeant,
qgue je vois seulement le négatif, ce n'est pas faux. C'est
parce que je suis persuadé que la remise en question
perpétuelle, et la volonté d'améliorer constamment les
choses, est la meilleure solution pour continuer d'avancer.
Nous essayons collectivement de nous remette en question
sur I'ensemble de nos actions afin de continuer a les faire
évoluer et avancer : adapter les formules de championnat,
réflechir a l'organisation des formations, imaginer des
actions de développement et ajuster celles déja existantes,
améliorer quelques détails de nos manifestations...

Aprés dix ans de présidence du Comité de Seine-et-Marne,
qui m'ont aussi permis de voir ce qu'il se passait ailleurs
dans les territoires, je suis fier et reconnaissant du travalil
gue nous avons accompli, que nous faisons actuellement
et que nous continuerons de mener tous ensemble, Comité
et clubs, main dans la main. Notre basket seine-et-marnais
n'a jamais été aussi performant et solide, a tout point de
vue. Et c'est grace au travail quotidien réalisé dans les
clubs par les dirigeants, les entraineurs, les officiels.
Bonnes vacances a toutes et tous, méme si je le sais tres
bien, un bénévole ne l'est jamais vraiment. Il y a toujours
un entraineur a trouver pour la rentrée, un créneau a
négocier avec sa mairie, un dossier de subvention a
remplir, des dossiers de licence et des réinscriptions a
préparer, de nouveaux adhérents a renseigner et
accueillir... Prenez tout de méme le temps de profiter de

I'été et de vous reposer ! aa
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Cheéres amies, Chers amis,

Avant toute chose, je tiens a préciser - non sans fierté - que
ce rapport moral est écrit de ma propre main.

A I'neure ou l'intelligence artificielle s'invite dans nos clubs,
nos communications, notre organisation et notre coaching,
il me semblait essentiel de rappeler que notre réflexion,
notre analyse et notre parole ne doivent pas étre délégués
a une machine. L'lA est un outil précieux, certes, mais nos
cerveaux, notre vécu et notre engagement méritent de
rester au cceur de ce que nous produisons ensemble.
Incivilités

Je ne peux pas ouvrir ce rapport sans exprimer mon
mécontentement face a la hausse préoccupante des
incivilités constatées cette saison, ainsi qu'a l'augmentation
des dossiers disciplinaires, qu'il s'agisse de sanctions
directes (rapports) ou de cumuls de fautes techniques. Ce
constat n'est pas nouveau, mais il s'aggrave, et il nous
oblige.

Notre responsabilité, en tant que dirigeants, ne s'arréte pas
aux portes de nos gymnases. Elle s'étend jusqu'a nos
joueurs, nos techniciens, nos familles présentes en
tribunes. La frustration est inhérente a notre sport, a
I'intensité du Basket, a I'engouement qu'il suscite, aux
décisions arbitrales qui font débat. Mais apprendre a la
canaliser, c'est la tout I'enjeu pédagogique qui nous
incombe collectivement.

Je nous appelle, toutes et tous, a en faire une priorité
réelle pour la saison a venir.

Fonctionnement

Sous la direction de notre Manager Général Nicolas
Chambinaud, notre équipe salariée reste un moteur
essentiel. Je veux souligner l'arrivéee d'Hugo Marques en
alternance, dont le travail de développement a été trés
remarqué et apprecié.

Cette saison a également été marquée par un travail
important de comptabilisation des heures bénévoles et de
valorisation de leur engagement — une démarche qui
témoigne de ce que nous sommes réellement : une
structure qui ne fonctionnerait pas sans ses bénévoles.

Cet équilibre entre élus, bénévoles et salariés est ce
qui fait la force de notre Comité et j'y suis attaché.

Je suis également heureux d'accueillir Véronique Cissé au
sein de notre Bureau départemental, en qualité de
Secrétaire Générale Adjointe.

Je tiens a adresser mes remerciements les plus sinceres a
Cyril Amiard pour I'ensemble du travail accompli en tant
gue responsable du Péle Sportif.

Il passe le relais a Florian Niveau, dont je ne doute pas un
instant qu'il saura poursuivre ce dialogue de qualité avec
les clubs et s'inscrire dans la continuité de ce qui a été
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Les résultats et la NM3

Notre département a, une nouvelle fois, brillé a tous les niveaux.
Marne-la-Vallée a porté haut les couleurs du 77 en décrochant le titre
de Champion de France U15 Féminines.

Je tiens également a saluer les belles performances régionales, aussi
bien en 3x3 qu'en 5x5. Mention particuliere au récent titre de Champion
U18 Masculins d'Ozoir Val d'Europe.

Bravo également au Mée, qui retrouve la NM3.

Je n'ai pas peur d'aborder ce dossier franchement. Le club de Moissy-
Cramayel a obtenu une Wild Card pour accéder a la NM3 dés le mois de
septembre. Ce projet est porté par des investisseurs et des collectivités
avec un objectif de professionnalisation a terme. Il ne s'agit en aucun cas
de minimiser le travail des autres clubs ni lI'implication de leurs bénévoles.
Notre réle collectif est de trouver I'équilibre juste entre deux modéles
différents, qui peuvent coexister et s'enrichir mutuellement.

La hausse des tarifs FFBB

Comment évoquer la saison a venir sans parler de ce qui va impacter
chacun d'entre nous ?

La Fédération Francaise de Basket-Ball a décidé d'augmenter le tarif
des licences a des montants importants, avec pour justification un besoin
de trésorerie et l'inflation.

La Ligue lle-de-France augmente également ses licences de deux
euros en moyenne.

Notre Comité Départemental, lui, n‘augmente pas d'un centime sa patrt.
Grace a cette décision, le colt total de 'augmentation ne dépassera pas
huit euros par licence (exemple Senior en compétition).

La formation et le travail des clubs

Notre comité continue d'occuper une place de premier rang dans la
formation des officiels et dans le développement des joueurs au niveau
national. Le vivier que nous apportons au P6le France et aux équipes
nationales est un motif de fierté lIégitime.

Cette saison a également été marquée par une nouvelle étape dans notre
organisation événementielle : la séparation des finales de championnat de
premiere et deuxieme division a constitué une vraie réussite.

Chaque finale a pu étre savourée pleinement, avec des publics
engagés, des ambiances marquantes et des clubs hotes a la hauteur
des événements. Je salue toutes les équipes qui ceuvrent a
I'organisation de ces manifestations.

Je souhaite également rendre hommage au travail réalisé autour des
labels : citoyen, mini-basket, club formateur. Derriére ces démarches
souvent discretes, il y a des petites mains précieuses, des bénévoles et
des dirigeants qui font vivre notre basket au quotidien. Merci a eux.

Enfin, toutes mes félicitations a Marie-Claire Gautier, médaillée d'Or lors
de I'Assemblée Générale de la FFBB a Clermont-Ferrand.

LesCTC

Plusieurs Coopérations Territoriales de Clubs vont s'arréter I'année
prochaine, notamment Pays de Brie et Alliance Sud.

C'est la fin d'un modele qui va étre, sur proposition des Comités
départementaux, réformé par le Comité Directeur de la Fédération dans
les mois a venir.



Carnet noir

Cette année encore, le basket seine-et-marnais a été endeuillé par
plusieurs disparitions qui nous touchent.

Nous avons perdu Brillana Benguelet-Koutou, licenciée au Moissy
Basket Club et participante a la campagne 2024-2025 de la Sélection de
Seine-et-Marne U13 Féminines.

Nous saluons également la mémoire de Guy Serand, fondateur du club de
Coulommiers Brie Basket et figure incontournable du basket seine-et-
marnais, ainsi que celle de Philippe Schaeverbeke, de Chartrettes,
disparu dans sa 78e année.

Nos pensées accompagnent leurs familles, leurs proches, et tous ceux qui
ont traversé le deuil cette année.

Le basket était souvent une part essentielle de leur vie et il le reste
dans notre mémoire.

En conclusion

Je formule, pour clore ce rapport, mes voeux les plus sincéres a
I'ensemble des bénévoles, des salariés, des dirigeants et des licenciés.
Que cet été soit pour vous un temps de repos, de ressourcement et de
reconnexion.

Je vous donne rendez-vous a la rentrée, animés de la méme passion,
et portés par la volonté commune de faire avancer le basket-ball
seine-et-marnais, dans le seul intérét général.

Avec toute ma considération.

Julien Fossay

Secrétaire général

Journee de Pre-Saison

Samedi 29 Aolt, de 9h a 14h
Siege du Comité (Pouilly)

Assemblée générale 2027

Samedi 19 Juin 2027
Lieu a définir

Conseil

Pensez a consulter regulierement eFFBB, pour ne
louper aucune actualité (FFBB, LIFBB, CD77).
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Exercice civil 2025

Préambule

L'exercice comptable correspond a une année civile, soit
du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Il comprend donc la fin de la saison sportive 2024/2025 et
le début de la saison sportive 2025/2026.

Notre saison sportive prendra fin a 'occasion des finales de
coupe de Seine-et-Marne qui auront lieu a Coulommiers le
week-end du 20 et 21 Juin.

Peu de changement au cours de cet exercice, a tous les
niveaux :

e Outils

* Interlocuteurs Cabinet comptable et Commissaires

* Organisation de la Trésorerie

Nous avons a l'occasion de I'exercice 2025 realisé des
enregistrements de charges et de produits dans le respect
de la réglementation comptable.

Un suivi analytique a été mis en place avec le cabinet
comptable. Etant donné qu’il s’agit d’'une premiere année,
des ajustements doivent étre a réaliser.

Une nouvelle fois, absolument aucune dépense n’est pas
justifiée et tous les éléments financiers ont pu étre
présentés au cabinet comptable ou au Commissaire aux
comptes.

Aucune anomalie n’est a relever. L'ensemble des recettes a
percevoir est bien éditée. L'ensemble des charges a payer
par le comité est correctement exécuté, dans les temps
gue ce soit pour les salariés, ou les fournisseurs.

Ce rapport est I'occasion pour moi de remercier les
clubs, les présidents et les trésoriers, comme moi des
bénévoles impliqués pour leur bonne collaboration qui
permet aujourd’hui comme chaque année au comité
d’avoir un niveau de trésorerie sain. aa

Compte de résultat



Faits marquants de l'exercice

Cet exercice 2025 marque un certain retour a la normale.

Aprés un exercice 2024 plutdét compliqué d’un point de vue financier,
I’exercice 2025 est donc positif.

Concernant les produits, 'ensemble des postes est en hausse, I'ajustement
sur le montant des engagements ayant permis de couvrir certains frais en
lien avec la charte de l'arbitrage.

Concernant les charges, celles-ci ont été rationalisées cette année avec un
ajustement important de nombreuses dépenses.

Au global, I’exercice 2025 est donc en excédent de 37,7 k€ :

Les recettes ont augmenté de 5,8%, principalement sur le poste
engagements pour couvrir toutes les dépenses de formation
d’arbitrages.

« Le bénéfice sur les licences varie tres peu malgré la hausse significative
du nombre de licenciés : 283 k€ en 2025 (272 k€ en 2024 et 265 k€ en
2023).

» Les autres produits sont dans la continuité de I'exercice précédent

Les achats sont eux en hausse de seulement 1,26% soit une excellente
maitrise pour cette année.

Un bon travail d’imputation a été réalisé et méme si certains libellés
semblent farfelus, plusieurs dépenses ont été reclassées et une bonne
lecture des comptes est possible. La variation des achats « BASKET »
avec notamment les licences, affiliations, mutations est non significatif.

Les dépenses en lien avec les événements comité sont, elles en forte
diminution avec notamment :
« Achats de récompenses et de produits en diminution de pres de 32 k€.
« De nombreux achats non renouvelés (Covering Camion, Captation
vidéo).
« Pas d’organisation d’'un tournoi 3x3 ayant entrainé d’importantes
dépenses.
« Ajustement et rationalisation des frais liés aux camps de sélection.

* Le poste des salaires et charges assimilés est a iso sur I’exercice
2025.

e Le décalage des cotisations employeurs et la régularisation est en
cours.

Le nombre de licences est en tres faible recul, pour la premiére fois
depuis le COVID. Depuis 10 ans, les licences ont augmenté de 36% :

* Nombre de licences saison 2025/2026 : 11 744 (en cours)
 Nombre de licences saison 2024/2025 : 11 430
* Nombre de licences saison 2023/2024 : 11 386
* Nombre de licences saison 2022/2023 : 11308
* Nombre de licences saison 2021/2022 : 9872

* Nombre de licences saison 2020/2021 : 7196

* Nombre de licences saison 2019/2020 : 9367
 Nombre de licences saison 2018/2019 : 9126

* Nombre de licences saison 2017/2018 : 9464
 Nombre de licences saison 2016/2017 : 9786

* Nombre de licences saison 2015/2016 : 9467

* Nombre de licences saison 2014/2015 : 8421



Bilan comptable

Il est important de préciser que le bilan n’est qu'une photographie a un
instant précis de la situation financiere de I'association et dépend de
plusieurs éléments (factures des acomptes de licences émises ou non, etc).

Concernant les actifs du bilan :
« Le niveau des créances est au 31/12/2025 de 156 k€ (il était de 187 k€
en 2024).
» Cette baisse significative illustre la bonne réactivité de la majeure partie
des clubs, qui paient leurs factures a réception.
« Les disponibilités sont a date de 97 k€ contre 35 k€ au 31/12/24 (48 k€
en 2023).

Concernant le passif de notre bilan :
« Notre emprunt s’est arrété au 30 Avril 2024.
e Le montant des dettes du comité est au 31/12/2025 de 210 k€ vs 230 k€
au 31/12/2024 (le montant 2023 était de 216 k€).
e Le montant des dettes fiscales est en diminution. Notre dette vis-a-vis
de 'TURSSAF diminue et s’est éteint en 2025.

In fine, le résultat de I’exercice 2025 est excédentaire de 37 695€.
Nous vous proposons que ce déficit vienne augmenter le report a

nouveau.
Le report a nouveau s’établira donc a 387 283 €.

Vincent Lévrier

Trésorier général

Nos efforts pour un bilan 2025 excedentaire






La saison 2025-2026 aura été riche, intense et marquante a bien des égards.

Elle a malheureusement débuté dans un contexte compliqué, marqué par beaucoup d'exces,
de tensions et de pression autour et sur les terrains. Trop de rencontres se sont déroulées
dans des atmospheres parfois explosives, loin des valeurs éducatives et sportives que nous
devons défendre collectivement.

Il ne faut jamais oublier que les principaux acteurs de notre sport restent les joueurs et les
joueuses. En championnat départemental, ils sont soit en pleine phase d'apprentissage, soit
simplement présents pour pratiquer avec passion le sport qu'ils aiment. Le basket doit rester
un lieu d'apprentissage, de partage et de plaisir.

En aucun cas les parents, les dirigeants, les arbitres ou toute autre personne présente autour
du terrain ne doivent prendre le dessus sur I'envie des enfants et des joueurs de s'amuser, de
progresser et de vivre pleinement leur passion.

Apres huit années passées au service des clubs en tant que coordinateur du péle sportif, j'ai
toujours essayé de privilégier le dialogue, I'accompagnement et la recherche des meilleures
solutions possibles, sans chercher a sanctionner a tout prix les difficultés rencontrées par
chacun. Cette mission n'a pas toujours été simple, mais elle a toujours été menée avec
engagement, passion et volonté de servir au mieux le basket seine-et-marnais.

A partir de la saison prochaine, je passerai le relai a Florian Niveau. Je lui souhaite pleine
réussite dans cette fonction importante au service des clubs et du basket départemental.

Je laisserai naturellement les présidents des difféerentes commissions établir le bilan détaillé de
leurs activités respectives, mais je tiens d'ores et déja a remercier I'ensemble des bénévoles
pour le travail fourni au quotidien, leur disponibilité, leur investissement et leur réactivité tout au
long de la saison. Sans eux, rien ne serait possible.

Et malgré les difficultés rencontrées, cette saison se termine de la plus belle des maniéres.

Nous avons vécu un magnifique mois de mai avec les deux plus grands tournois organisés a
I'occasion du ler et du 8 mai. Je tiens particulierement a remercier les équipes du Comité qui
ont ceuvré avec beaucoup d'énergie et d'investissement a la réussite de ces compétitions.

Un grand merci également aux clubs de Coulommiers et de Chelles pour leur soutien précieux
et leur implication dans l'organisation de ces manifestations.

Je suis également particulierement fier d'avoir pu permettre aux jeunes présents le 8 mai a
Chelles d'approcher Matthew Strazel, ancien joueur de Marne-la-Vallée Basket Val Maubuée,
aujourd'hui joueur de la Roca Team de Monaco et de I'Equipe de France, médaillé d'argent aux
Jeux Olympiques de Paris 2024. Sa présence, rendue possible grace a la collaboration
précieuse de son papa, aura sans aucun doute laissé de magnifiques souvenirs a de
nombreux jeunes basketteurs et basketteuses présents lors de cette journée.

Je n'oublie pas non plus le club de Brie, qui a accueilli dans les meilleures
conditions possibles I'Open Féminin au début du mois de janvier, ainsi que
les clubs de Chartrettes et de Marolles pour I'organisation des finales des
championnats Division 2 puis Division 1.

Enfin, quoi de plus symbolique pour conclure cette saison que de terminer
dans l'une des plus belles salles de notre département : la salle des
Capucins de Coulommiers, a l'occasion des Finales de la Coupe de
Seine-et-Marne.

Je souhaite a toutes et a tous une excellente fin de saison, _
de tres bonnes vacances, et une pleine réussite pour les années a venir.
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Thierry Pellé

Président de la Commission

Membres

Xavier DESAINTQUENTIN
Nathalie PELLE
Ophélie PELLE

Jean-Francois QUICRAY

Jean-Claude WANIAK

Zoom sur

la répartition des forfaits

{17 forfaits

au total

11

Controles et constats

La Commission Départementale 5x5 a procédé, chaque
semaine, au contréle de prés de 300 rencontres.

A cette occasion, plusieurs anomalies récurrentes ont
été identifiées, notamment :

* Manque de rigueur des marqueurs et des entraineurs :
Sélection de licenciés absents lors des matchs, entrainant
des sanctions de perte de rencontre par pénalite.
L'entraineur, responsable de la liste saisie et de sa
validation par sa signature, ne peut contester
ultérieurement les décisions prises, dans la quasi-totalité
des cas.

* Modification illicite des fichiers importés : Ajout manuel
de noms de joueurs ou joueuses non autorisés a participer
(absence de qualification, surclassement non validé,
déqualification, etc.).

* Non-respect des régles de participation : Inobservation
des dispositions spécifigues aux catégories, divisions ou
formats d’équipe (nombre de mutés, brilage de joueurs,
restrictions médicales, obligations de surclassement pour
les équipes de CTC ou d’entente, etc.).

* Absence d'informations obligatoires : Ommission partielle
ou totale des mentions requises au verso des feuilles de
marque, notamment celles relatives au délegué de club.

Recommandations

e Se tenir informé des évolutions réglementaires en
consultant les Réglements Généraux de la FFBB, les
Reglements Sportifs Généraux du CD77 et les
Réglements Sportifs Particuliers du CD77.

* Former les Officiels de Table de Marque (OTM) et les
entraineurs a l'utilisation de I'e-marque V2.

» Accorder un droit de consultation sur FBI « Association -
Tout regarder » aux entraineurs, afin qu’ils puissent vérifier
a tout moment les éléments relatifs aux compétitions et
aux licences.

L'objectif de la CD 5x5 est de réduire a néant les
infractions aux régles de participation et, ? partant, les
sanctions qui en découlent.

Une meilleure organisation au sein des clubs
permettrait d’atteindre cet objectif
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Problematiques administratives

» Absence de feuille de marque en cas de forfait : Certains clubs omettent d’établir une feuille
de marque lors des forfaits constatés, que ce soit en raison de I'arrivée tardive ou de I'absence de
I'équipe visiteuse. Les membres de la CD 5x5 doivent alors réclamer ces documents, alourdissant
ainsi leur charge de travail. Or, il est impossible de valider un forfait sans en connaitre les
circonstances. Une procédure de déclaration des forfaits, adaptée a chaque situation (forfait
annoncé ou constate), est précisée dans les Réglements Sportifs Généraux. Certains clubs se
contentent d’'une annonce téléphonique, par SMS ou via des messageries instantanées, sans
confirmation écrite (courriel) comme exigé. Une sanction financiere sera proposeée au Comité
Directeur en cas de non respect de cette procédure.

e Transmission tardive des résultats : Certains clubs reportent la saisie des résultats dans e-
marque V2 vers FBI de deux a trois jours, voire davantage, alors qu’une transmission immeédiate
est possible via un point d’accés mobile ou une connexion Wi-Fi. Ces retards perturbent le travail
de la commission, privent les adversaires et les licenciés d’'un classement a jour, et constituent un
manque de respect. Aucune excuse ne saurait justifier un tel délai, la transmission par internet ne
prenant que quelques secondes. Une sanction financiere est appliqguée pour ces manquements.

* Absence de feuilles de complaisance : Cette saison, la CD 5x5 n’a pas formellement identifié
de feuilles de marque manifestement falsifiées, ce qui témoigne d'un retour a lintégrité
documentaire. Rappelons que la préparation de feuilles de complaisance constitue une fabrication
et un usage de faux, visant a fausser les résultats et les classements. Il s’agit d’'une tricherie
passible de sanctions disciplinaires, conformément au Réglement Disciplinaire Général de la
FFBB. Tout document suspect est systématiquement transmis a la Commission Régionale de
Discipline pour enquéte.

Conséquences et rappels

Un grand nombre de pertes de rencontres par pénalité auraient pu étre évitées par une vigilance
accrue lors du lancement des matchs : sélection rigoureuse des joueurs a partir de la base e-
marque, Vvérification de la liste des participants avant la signature de I'entraineur, etc. Un
relachement a ce stade peut engendrer une perte de temps considérable pour les dirigeants des
clubs concernés et les membres de la commission, notamment en raison des auditions,
délibérations et rédactions de documents divers qu’il implique.

Il est rappelé que toute indulgence face a une infraction aux régles en vigueur porterait
atteinte a I'équité et aux droits des autres équipes. La seule exception envisageable
concernerait une erreur imputable a I'organisateur ou une défaillance des outils
informatiques, sans préjudice pour les tiers.

Autres manquements

Plusieurs clubs n’ont pas spontanément transmis leur liste de joueurs briilés pour leurs
équipes multiples dans une méme catégorie, ou n’ont pas utilisé le formulaire de
déclaration en ligne.

Ces indisciplines ont perturbé I'équité des championnats et généré une charge de travail
supplémentaire pour la CD 5x5, en raison des relances nécessaires.

* Rappel réglementaire : Pour les clubs engageant plus de deux équipes dans la méme catégorie
(tous niveaux confondus : national, régional, départemental), la regle fédérale impose que les
joueurs d’'une équipe de niveau N ne peuvent jouer — et donc étre brllés — que dans I'équipe de
niveau N-1. Par conséquent, tous les joueurs participant a I'équipe de niveau N sont
automatiquement brdlés pour I'équipe de niveau N-2 et toute équipe de niveau inférieur.

* Incivilités : La commission sportive a observé une hausse des comportements incivils lors des
rencontres, aussi bien chez les jeunes que chez les adultes. Il est impératif que tous les acteurs
du basket-ball ceuvrent ensemble pour préserver I'esprit sportif et le respect lors des compeétitions.

“Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a I’ensemble des membres de la commission
pour leur engagement et les hombreuses heures consacrées, a titre bénévole, aux travaux
et réunions, qu’ils se soient tenus au comité ou en ligne.” Pour rappel, la commission
actuelle a été présente a plusieurs reprises le samedi matin et s’est rendue disponible pour
répondre a vos interrogations dans les meilleurs délais. Elle reste joignable par courriel a
I’ladresse suivante : sportive@basket77.fr.



Florian Niveau

Président de la Commission

Stephane Mokrani

Coordinateur de la Commission
Collaborateur du Comité

Membres

Joanna BOITIERE
Emmanuel CLAUDE
Alexis CLOOS
Mattéo DUCLAUX
Olivier KAMA
Alex POINSIGNON
Quentin ROBERT
Raphaél VENANCE
Francis YIRIUS
Gabriel ZEMO

La CDO

en quelques chiffres

{15 arbitres

officiels a tous les niveaux

24 OTM

officiels a tous les niveaux

1079 rencontres

couvertes par des arbitres

{0 formations

ou événements organisés
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Rétrospective 9

La saison 2025/2026 aura une nouvelle fois été particulierement riche pour
notre Commission des Officiels. Entre les événements de fin de saison, le
développement de nos formations et I'évolution constante de notre
organisation, cette année confirme la dynamique positive engagée depuis
plusieurs saisons.

Parmi les temps forts de cette saison, nous pouvons notamment retenir
'organisation de notre stage arbitres avec hébergement sous format
“colonie” au camping de Melun, qui a réuni prés de 30 stagiaires dans un
cadre propice a la formation, a I'échange et a la cohésion. Nous avons
également organisé notre premiére formation commune entre arbitres et
entraineurs seniors, un moment d’échange particulierement apprécié qui a
permis de renforcer le dialogue et la compréhension entre les différents
acteurs du jeu.

Cette saison aura également été fortement orientée vers la formation
continue de nos officiels. QCM mensuels, réunions en visioconférence,
perfectionnements, observations et coachings auront rythmé la saison afin
d’accompagner au mieux nos arbitres dans leur progression. Nous avons
également lancé les “samedis matin de formation” a destination des
nouveaux arbitres, avec une session organisée chaque mois pour assurer

un suivi plus régulier de nos jeunes officiels.

L'un des marqueurs forts de cette saison reste le franchissement de la barre
symbolique des 90 arbitres en activité sur notre département. Une
progression encourageante qui récompense le travail réalisé depuis
plusieurs années par I'ensemble de I'équipe CDO.

Sur le plan organisationnel, la mise en place du logiciel Refbot a permis
d’améliorer la gestion des disponibilités, des désignations et du suivi
guotidien de notre répartition. Cette évolution représente une véritable
avancée dans le fonctionnement de notre commission.

Concernant I'activité terrain, plus de 1000 rencontres auront été
couvertes cette saison avec notamment une couverture compléte des
divisions 1 jeunes afin de permettre a nos jeunes arbitres de débuter dans
les meilleures conditions. Grace a l'investissement et a la disponibilité de
nos arbitres, nous avons atteint un taux de couverture avoisinant les 97 %.

Cette réussite collective repose également sur l'investissement quotidien de
toute I'équipe CDO, une équipe particulierement investie, soudée et
pleinement engagée au service du développement de l'arbitrage en Seine-
et-Marne. Cette saison, nous avons eu le plaisir d’accueillir deux nouveaux
formateurs, Sophie Premontet et Alexis Cloos, ainsi que Stéphane
Delhomme, qui nous accompagne désormais sur lintendance de nos
formations et événements.

Malgré ces nombreux points positifs, certaines difficultés persistent encore,
notamment la gestion des derogations tardives ainsi que le manque de
communication avec certains clubs. Nous constatons également une
augmentation des incivilités sur et autour des terrains, avec une hausse des
dossiers disciplinaires et des faits parfois inquiétants pour notre sport. Le
respect des officiels et de I'ensemble des acteurs devra rester une priorité
pour les saisons a venir.

Enfin, la saison se terminera une nouvelle fois avec une période
particulierement dense autour des traditionnels tournois des ler et 08 mai,
des finales de championnats, de notre soirée des officiels ainsi que du week-
end des Coupes de Seine-et-Marne.

Vous retrouverez dans les pages suivantes I'ensemble des actions
menées, des formations réalisées ainsi que les chiffres clés de cette
saison 2025/2026.

Je vous souhaite a toutes et tous un trés bel été et vous donne rendez-vous
en septembre pour une nouvelle saison sportive.



o ° 14
Remerciements aux clubs partenaires

La Commission des Officiels tient a remercier chaleureusement I’ensemble des clubs ayant mis leurs infrastructures a
disposition tout au long de la saison.

Grace a leur accueil, leur disponibilité et leur soutien, nos formations, perfectionnements et événements ont pu se dérouler
dans les meilleures conditions.

Au-dela des installations sportives, ces collaborations permettent de faire vivre la formation des officiels sur I'ensemble du
territoire seine-et-marnais et contribuent pleinement au développement de I'arbitrage départemental.

Nos sincéres remerciements aux clubs suivants :

08 septembre : Recyclage arbitres & formation commune arbitres / entraineurs - Tournan-en-Brie
08 octobre : Journée de l'arbitrage — Trilport

17 octobre : Perfectionnement arbitres — Fontenay-Trésigny

18 & 19 octobre : Formation EAD Sud 77 — Thomery

27 au 31 octobre : Formation EAD Nord 77 — Crégy-lés-Meaux
01 & 02 novembre : Formation EAD Sud 77 — Moret-sur-Loing
20 & 21 décembre : Formation EAD Sud 77 - Fontainebleau
20 février : Perfectionnement arbitres — Fontenay-Trésigny

21 & 22 février : Formation EAD Nord 77 - Chelles

07 & 08 mars : Formation EAD Nord 77 — Chelles

18 avril : Formation EAD Nord 77 - Saint-Thibault-des-Vignes
19 avril : Perfectionnement arbitres - Saint-Thibault-des-Vignes
20 au 24 avril : Formation EAD Centre 77 “colonie” — Melun

La préparation de la saison prochaine est déja lancée et nous remercions par avance les clubs qui continueront a
accompagner la CDO77 dans ses actions de formation et de développement des officiels.

Les chiffres
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Jean-Claude WANIAK

Président de la Commission

Membre

Natacha WANIAK

Gymnases classés

91 dont 6 nouveaux et
3 plateaux de Basket 3X3.

Reste a classer

14 (dont certains sont relancés depuis
plus de 5 mois sans succes)

- GYMNASE LEO LAGRANGE CHAMPAGNE
- GYMNASE JEAN ZAY DAMMARIE LES LYS
- GYMNASE J.ANQUETIL DAMMARIE
- GYMNASE HENRI CHAPU FONTAINEBLEAU, -
GYMNASE L. MARTINEZ FONTAINEBLEAU,
- GYMNASE J. CHAZALON SAVIGNY,
- GYMNASE C. BESSON SAVIGNY,
- GYMNASE JEAN BOUIN SAVIGNY,
- GYMNASE R. FERRY TOURNAN EN BRIE,
- GYMNASE J.B. VERNAY TOURNAN EN BRIE, -
GYMNASE COSEC VAIRES SUR MARNE,
- GYMNASE DES CREUSOTTES VILLENEUVE.

La commission est également en relation
avec des présidents de clubs, et service
des sports ou service technique de
certaines villes, aux fins d’homologation de
nouveaux gymnas?& gt plateau de basket

Les dossiers sont en cours pour certains

Conséquences

Comme pour cette saison, ils ne pourront
pas convoquer leur équipe adverse via le
MODULE FBI, mais seulement rentrer
I'horaire de la rencontre et envoyer des
courriels via Internet pour leur préciser le
gymnase et I'adresse.

16

Mesdames et Messieurs, 2

A la Présidence de la Commission SALLES et TERRAINS
depuis la saison 2013-2014, devenue maintenant Commission
des EQUIPEMENTS, j'ai dU prendre une année sabbatique lors
de la saison 2023-2024, pour des raisons familiales et
personnelles.

Les événements que jai subi ont fait que j'étais de nouveau
disponible, donc jai proposé a Monsieur le Président du
Comité, vu que le poste était vacant, de reprendre cette place
gue j'occupais, et il a accepté et je I'en remercie vivement.

Pour cette saison, la commission s'est étoffée avec un membre
supplémentaire, a savoir Madame Natacha WANIAK qui gere
principalement la partie administrative une fois les dossiers
d'’homologation ou de réhomologation terminés pour la partie
pratigue des gymnases ou des terrains 3X3.

But de la Commission

Pour qu'une rencontre de basket-ball puisse se dérouler
normalement, il faut 3 acteurs principaux a savoir : 2 equipes
avec joueurs et entraineurs, des Officiels et une infrastructure
(salles, gymnases ou terrains).

C'est sur cette troisieme partie que la Commission des
Equipements intervient afin de garantir une sécurité maximum,
en faisant respecter les normes de contrdles par rapport aux
textes de loi et reglements en vigueur, soit du Ministere de la
jeunesse et des sports ou de la FFBB et cela par
I'hnomologation ou la réhomologation de ses E.R.P. qui sont
toutes validées par la C.F.E apres transmission du dossier.

Au début de la saison, j'ai pris rendez-vous avec le responsable
Commission Fédérale des Equipements, afin de faire le point
sur I'ensemble des gymnases et terrains ou des rencontres se
sont déroulées pendant la saison 2024-2025. Soit un total de
124.

Apres controle avec les clubs concernés, il résulte que dans 17
gymnases, il n'y a plus de basket (suppression de créneaux,
travaux en cours et méme gymnase démoli).

Lors de la réunion des Présidents des CDE de tous les
départements de France en visio, le mardi 28 mai 2026 (86
présents), avec la CFE, il a été évoqué le probléme des
gymnases non réhomologués. Il se peut que la position de la
CFE soit peut-étre la méme que pour les gymnases non
homologués. lls seront traités au cas par cas. L'ensemble de
tout ce travail réalisé par la Commission Départementale des
Equipements représente environ pour nous deux, pres de 400
heures bien évidement en bénévolat.

En espérant vous avoir apporté un maximum de
renseighements dans ce rapport, et je me tiens toujours a
votre disposition pour toutes questions ou
renseignements, et vous remercie d'avoir pris le temps de
me lire, je vous souhaite de bonnes vacances.



Veronique Cissé

Présidente de la Commission

Membres

Annie BIANCHI
Julien FOSSAY

Zoom sur

la répartition des licences

{1.744 licences

traitées par la Commission

767 surclassements

traités par la Commission

600 heures

traitées par la Commission

Les chiffres comparatifs

Le travail de la Commission

La Commission des Qualifications est le socle de
I'activité basket : sans elle, pas de joueur.

Elle s'assure que chaque licencié peut pratiquer le
basket en toute sécurité et en toute équité, et veille au
controle et au respect des dispositions du Titre IV des
Reglements Généraux.

Cette saison encore, la commission a assuré un suivi
rigoureux et régulier des demandes des clubs et des
licenciés : gqualifications, surclassements, modifications
de fonction ou de statut. Les permanences du mercredi
et du samedi matin ont permis de traiter les dossiers
dans des délais maitrisés, avec un message de retour
automatique adressé a chague demandeur via FBIV2.

Nous remercions chaleureusement I'ensemble des
clubs et de leurs correspondants pour leur collaboration
et leur réactivité tout au long de la saison, qui ont
permis a la commission de mener a bien ses missions.

Dans le cadre de son ressort de compétence, la
commission de qualification a notamment assuré :  la
gestion des demandes de licence, I'ajout de
surclassement, la modification de fonction, l'ajout de
statut, le traitement des demandes de surclassement ou
de modification d'informations licencié, adressées par
mail a qualification@basket77.fr avec justificatifs,
les mercredis et samedis matins.



Quelques statistiques

Refus de qualification 244
Demandes de modification 146
Retraits de fonction joueur 156
Surclassements 767
Courriers personnalisés 159

Heures de bénévolat (estimation) =600 h
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Nicolas Veloso FORMATION DU JOUEUR

Conseliller territorial ale

Cette saison aura été surement la plus dure
mentalement, psychologiquement. Grace a l'aide de
mes collegues des staffs des sélections, hous avons
réussi a mener a bien les différentes actions de la

commission technique sans trop d’encombres.
< 4 Je tiens a les remercier chaleureusement car ils
se eCt'on u,aF fournissent un boulot considérable et non quantifiable

) et pourtant tellement qualitatif.
Nicolas VELOSO

Sofiane OURAHOU J’ai perdu, nous avons perdu un étre cher, une jeune

Eléonore SEPANO basketteuse partie bien trop tét en ao(t dernier.

Elle m’a rappelé tout au long de la saison, car elle
nous a accompagné par la pensée, [I’humilité

S 2 I t. U'3M nécessaire dans notre activité.
e ec ’on Je sais que quoiqu’il arrive, elle continuera de nous

faire Briller...

Laurent VOEGELING Brillana, on ne t'oubliera pas, tu feras toujours partie

Fabien LAGRANGE ”
P ® : . . .
s I t U'4F Encore une saison ou le talent de nos jeunes joueuses
e ec '0" et nos jeunes joueurs a pu étre remarqué.
Ahmat BACHIR-MESSAID Pour nos sélections U13, chaque dimanche matin des
Anissa MEFTAH regroupements étaient organisés pendant lesquels nos

staffs ont pu évaluer, détecter, entrainer et préparer nos

2 . meilleurs joueurs en vue des différentes échéances de la
SeIeCt'on U'4M saison (Tournoi Inter Comite).

Christian MUKENDI Nos sélections U14 ont pu étre regroupé également
Sylvain LAGUERRE dans les clubs suivants : Marne la Vallée, Moissy, Val
d’Europe.
& ® Grace a la collaboration de ces clubs, nos jeunes U14
SeIeCt'ons 77 ont pu se préparer au mieux pour le Camp Inter Comité
de décembre 2025.

Entrainements tous les dimanches
matin jusqu’a Noél.
1 Camp des sélections (50
personnes) pendant 4 jours a
Troyes.

16 seine-et-marnais

en équipe de France I'été dernier



Sélection U13 féminine :
« Tournoi d’Automne & Noisy le Grand le 25 et 26 octobre 2025 : 4°™
e Tournoi de Noél a Franconville du 27 au 29 décembre 2025 : 3™

Sélection U13 masculine :
e Tournoi d’Automne a Montgeron le 26 et 27 octobre 2023 : VAINQUEUR
e Tournoi de Noél a Franconville du 27 au 29 décembre 2025 : VAINQUEUR

Sélection U14 féminine : )
e Camp Inter Comité a Eaubonne le 20 décembre 2025 : 8°™°

Sélection U14 masculine :
e Camp Inter Comité au CREPS de Chatenay Malabry le 20 décembre 2025 : finaliste

A la suite de ce CIC et aux tests d’entrée, certains de nos jeunes Seine et Marnais vont
intégrer les structures de Chatenay Malabry et Eaubonne.

Joueurs retenus au pole espoir :
CASIMIR-TEK Naélya (Brie — MLV)
DOUCOURE Zeyna (Meaux — MLV)
CONDE Sekou (Meaux)

Sélections régionales U15 : _ _ _ _
Félicitations a nos Seine-et-Marnais pour leur titre de champion de France avec les sélections
régionales IDF

Emma SANGHAMI-FEISSONA (Chelles - MLV), Farba SARR (Ozoir), Williana SARAGA
(Melun - Moissy - MLV), POMIER Yohan (Val d’Europe - MLV), Joackim VIVIES (Plessis
Savigny - MLV), Kais KINDOKI (Val d’Europe - MLV)

Les joueurs du 77 convoqués en équipe de France (été 2025)_:

Equipe de France U15 Féminine — Tournoi de I’Amitié
Sharone ZOMO (Val d’Europe)

Equipe de France U15 Masculine — Tournoi de I’Amitié
Liam KABEYA (Plessis Savigny)

Equipe de France U16 Féminine - Euro
Naomie KINDOKI (Val d’Europe — mlv)
Kendra BISSA (Sénart — MLV)

Lya TETKA (Sénart)

Equipe de France U19 Féminine — Coupe du monde
Célaine RICCO (Melun — Sénart)

Equipe de France U19 Masculine - Coupe du monde
Yohann SISSOKO (MLV)

Equipe de France U20 Masculine - Euro
Killian MALWAYA (MLV)

Equipe de France A Masculine - Fenétres internationales
Andrew ALBICY (Coulommiers - MLV)

Brice DESSERT (Moissy)

Yohan MAKOUNDOU (Melun)

Matthew STRAZEL (MLV)

Vincent POIRIER (Bussy)

Equipe de France A Féminine — Fenétre internationale
Jess Mine ZODIA (Moissy - Sénart)

coioe e France 8 Maseqine Formation

Mathis KANGUDIA (Coulommiers - MLV)

Equipe de France 3x3 Féminine
Talia KAVOKA (Sénart)
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Formation

Le Comité de Seine et Marne dispense des formations Brevet Fédéral Enfants,
Jeunes et Adultes.
Cela correspond a une entrée en formation pour tout entraineur qU| souhaite
enrichir ses connaissances ou apprendre a mieux gérer un groupe d'un point de
vue pédagogique.

Nous organisons également les 2 premiers CS (Certificat de Spécialité)
obligatoires pour entrer en formation DETB qui remplace I'ancien CQP. Nous
abordons plus en détail les fondamentaux individuels pour des jeunes qui seraient
ameneés a jouer en championnat régional.

Voici le nombre d’inscrits par formation :

Brevet Fédéral Enfants : 22
Brevet Fédéral Jeunes : 32
Brevet Fédéral Adultes : 25
DETB CS1+CS3: 9

Pour rappel sur la nouvelle formation DETB, pour obtenir le diplome, il faudra
participer aux 10 Certificats de Spécialité (CS). L’avantage de cette nouvelle
formation, c’est la modularité. L’entraineur sera obligé de passer d’abord par les
CS1 et CS3 et ensuite, en fonction du temps qu'il souhaite donner a sa formation,
a l'investissement financier que le club ou I'entraineur souhaite mettre, il pourra
s'inscrire au CS qui correspond a son emploi du temps. Néanmoins, pour pouvoir
encadrer une équipe en championnat régional, il faudra le DETB complet

La commission technique se porte donc encore trés bien que ce soit du point de
vue des entraineurs ou des joueurs. Notre objectif premier restera de détecter et
d’accompagner nos joueurs et nos entraineurs dans les objectifs gu’ils se seront
fixés, qu’il s’agisse de basket loisir ou de compétition.

Un nouveau dipldme va faire son apparition : le TTBB — Technicien Territorial de
Basket Ball _
Ce diplome permettra d’encadrer des Ul1l5 en championnat de France. La

formation se déroulera en alternance entre une structure d'accueil et 'IRFBB. I
faudra avoir moins de 30 ans.

Merci a vous tous et a la saison prochaine !

90 entraineurs

EN FORMATION
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21 mars
4 avnl

L'intelligence
artificielle au

gervice de mon
club.

Intelligence Artificielle

Cette formation avait pour but de répondre aux
problématiques suivantes :

Comment faciliter les missions des
bénévoles et des salariés d’un club sportif ?

e Comment leur faire gagner du temps au
quotidien ?

* Quelles taches peuvent étre réalisées plus
simplement et plus efficacement ?

Les 15 participants, issus des équipes du
Comité et de dirigeants de clubs, ont ainsi
réfléchi ensemble a de nouvelles facons de
s’;)rganiser et de gagner en efficacité grace
a I'lA.
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Bryan Batjama

Agent de Développement
Alternant au Comité

43 séances

au total

Bilan des interventions

EHPAD du Pays de Montereau
14 séances

EHPAD Les Jardins de la seine, Melun :
8 séances

EHPAD Le Grand Pavois, Ponthierry :
8 séances

EHPAD La Garenne, La Grande Paroisse :
3 séances

EHPAD Korian La Magdeleine, Varreddes :
10 séances

Séances basket découverte a venir
(conventions en cours) :

* EHPAD Les jardins de I'Ourcq a Meaux

« EHPAD Résidence de I'Aubertine a Villiers Saint
Geroges

« EHPAD BTP RMS a Pontault-Combault

Baslek
aniL



Membres

Isabelle CLAUDEL
Thierry MILLOT

3 plateaux U7

Pontault Combault, Sénart,
Avon, Champs, Moissy

1 plateau lors de la Féte
Nationale du Mini-Basket le 1*
mai, avec plus de 80 enfants.

31 equipes U9

2 formules proposées : plateaux
de rencontres — championnat (a
partir de janvier).

Bilan des interventions

La commission Mini-Basket se félicite de
voir le nombre croissant de jeunes U7
présents sur les plateaux organisés en
Seine et Marne.

Nous sommes conscients de la difficulté de
chaque club de pouvoir se déplacer sur ces
plateaux en plus de I'activité réguliére des
clubs mais nous vous remercions pour
I'intérét qui est portée pour ces événements
festifs pour les jeunes.

Quant aux plateaux U9, nous regrettons les
inscriptions tardives qui nous empéchent
de pouvoir rendre I'organisation plus facile
et lisible de tous les clubs participants.

Merci aux clubs qui participent a ces
actions !
Nous devons maintenant réfléchir a

I’évolution certaine des rencontres U9 pour
répondre encore plus a la commande de
tous les clubs.



Journées RSO de la FFBB

Participation du Comité du 30
janvier au ler février 2026 a
la Roche-sur-Yon

Session Sport 50

En collaboration avec Théo
Basket et I'Institut du Sport
Durable, organisation d’'une
séance de sensibilisation aux
problématiques du
déeveloppement durable dans
le fonctionnement des
associations sportives,
le 8 juin 2026 a St-Thibault-
des-Vignes.

Appels a projets 77

Le Comité de Seine-et-Marne a organisé un
appel a projets pour inciter les clubs du
département a faire du basket un sport
exemplaire en matiere de développement
durable.

Les clubs vainqueurs sont :

 Lésigny : tri sélectif, charte, covoiturage...

* Noisiel : ramassage des dechets, gourdes,
etc...

* Provins : éco-cup, réduction du papier, points
d’eau, tri sélectif, etc...

« St-Thibault-des-Vignes : tri sélectif, gourdes,
godters « fait maison », etc...



Les clubs qui ont accueilli un
77 Basket Camp cette saison:

* Lésigny (x2)
* Melun
e Saint Thibault
» Ozoir Basket Club

Les clubs qui ont accueilli un
Camp Génération Basket
cette saison:

* Moissy-Cramayel
» Savigny-le-Temple
* Coulommiers
 Dammarie-les-Lys
e Provins
* Chelles

Quelques chiffres

+ de 700 stagiaires
+ de 200 licences contact



Les Open Start 3x3:

e Moissy-Cramayel

e Lagny-sur-Marne

e Bourron-Marlotte
e Lésigny

Les séries 3x3 des clubs

e Chelles
» 32 équipes
* 15 clubs représentés
+100 joueurs

Quelques chiffres

+ de 100 équipes
+ de 350 joueurs
+ de 100 bénévoles
+ de 50 arbitres mobilisés

Nos clubs qui ont
rayonné a l échelle
regionale:

Vainqueur Master
IDF des clubs
Sénior Féminin

Vainqueur Master
IDF des clubs
Sénior Masculin
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Vendredi fer Mai

PARC DES CAPUCINS
COULOMMIERS

1.050 joueurs.ses

108 équipes

e U7 : 71 joueurs
* U11M : 52 équipes
e U11F : 20 équipes
* U9 : 36 équipes

347 matchs Retour en vidéo de I'événement
Les vainqueurs 2026
UITF V9 viim

GillCH7//3 | I CH VIR SV O NTIEREAU


https://www.youtube.com/watch?v=Q-XBNKW-sN8

Vendredi 8 Mai

COMPLEXE MAURICE BACQUET
CHELLES

550 joueurs.ses

57 équipes
*U13M : 41 équipes
*U13F : 16 équipes

237 matchs

un record
Retour en video de 'evenement

RORMICIRATIONIEXCERTIONNENIEDE
Matthew Strazel

Les valheueurs 2026

U3F DN LD VL or3m 0700 VL DEVE0RE



https://www.youtube.com/watch?v=OfteBMOMZ9s

COMPLEXE COMBOURIEU

6et7 iuin CHARTRETTES 9 finales

Palmares 2026

VLN PROVINS T/ DAMPMART [RNVCTUH VAL D'EUROPE

-8 VAL D'EUROPE




{3et14juin ““Viroiessursene - {0 finales

Palmares 2026

U738 VAL D’EUROPE N’//ZM MONTEREAU [EN'/E'M MONTEREAU

ETN wane-Lo-vaLiée NI CHELLES VSN MONTEREAU |



Nicolas Chambinaud

Manager Général
Responsable Pole Manifestations

ee

Pour clore notre traditionnel
marathon des manifestations de fin
de saison, nous allons tous nous
retrouver dans le magnifique
complexe des Capucins de
Coulommiers pour vivre les finales
de la Coupe, grace a nos
meilleures équipes Seine-et-
Marnaises.

Je veux ici remercier tous nos
collaborateurs, élus, bénévoles et
clubs qui donnent sans compter
pour la réussite de nos
Imar}:if(ﬁstations, tlrés enviées a
'échelle nationale. ”
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