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l. Le statut des officiels

Le statut de l'officiel a définir par chaque structure
(Comité, Ligue, FFBB) pour ses arbitres




l. Le statut des officiels

Désignations (PRM, PRF, DM2)
+ matchs jeunes région + matchs a la demande
Péréquation via un virement bancaire

1. Observation en cours de saison (matchs, tournois ...)
2. Participation a la formation continue
3. Investissement et disponibilité au cours de la saison

Formation continue
Perfectionnements
Suivis tournois




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements des clubs

 £30)
‘i - Valoriser ses officiels

o bal bha

Désigner 1 référent officiels

~A

o

- Pour les U18 et moins:
l Désigner 1 délégué Fair Play

@)FrBB




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements des clubs

Chaque Club devra mettre en formation au moins un licencié
pour la saison en cours Cet arbitre devra passer I'examen.

Exceptions :

* Club de moins de 75 licenciés : 1 toutes les 2 saisons

e Club de plus de 300 licenciés : 2 par saison A défaut sanction de 250
euros

@)FrBB




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements des clubs

Gratuité des formations

pour les arbitres
(validation initiale et revalidation) N

Création d’un droit a la formation




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements des clubs

Création d’un droit a la formation

1 équipe engagée* = 1 droit fixe de formation I
* Comité = Moyenne des droits entre 0€ et 75€ / équipe
* Ligue = Moyenne des droits entre 0€ et 125€ / équipe
* FFBB = Moyenne des droits entre 0€ et 150€ / équipe

Toutes les équipes jeunes et séniors évoluant en CF et Région, ainsi que les équipes seniors D1 Charge
aux comités de décider en comité directeur le curseur qu’ils souhaitent mettre pour la mutualisation
(Attention : moins il y a d’équipes concernées, plus la part a porter par ceux qui cotisent est élevee)




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements des clubs
/ 598

développement de I'arbitrage

\ 10€ par équipe jeune et 15€ par
équipe senior (montant global

I | Création d’un fond de

pouvant varier selon la division)

Nouvelles actions de développement*:
Aide financiere aux écoles d’arbitrage, challenge de I'arbitrage, financement d’un poste de
CTA, nouvelles formations, ...
*Actions visibles pour les clubs + dépensées en totalité sur la saison en cours + présentation
‘ des actions menées a I'AG




Il. Le Pacte #tousengagés

Implication sur vos dispositions financieres

.,‘@, Intégration des colits de formation initiale et
= continue aux engagements des équipes

(les moyennes entre 0 € et 75 / 125 / 150€)

M Intégration du fond de développement aux
Q engagements des équipes
(les 10 ou 15€)




Bilan des formations 2021-2022

Formation initiale
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Recyclages arbitres




Bilan des formations 2021-2022

Bilan financier formation CDO77 2021-2022




Equipe
engagés
2021-2022

Projection
2022-2023

Droit a la
formation

Total droit a
la formation

Fonds de
développem
ent

Total fonds
de
développem
ent

Engagement
2021-2022

Surplus
équipe
2022-2023

Surplus
catégorie
2022-2023

PRM

12

12

75 €

900 €

15 €

180 €

135 €

90 €

1080 €

DM2

24

24

75 €

1800 €

15 €

360 €

135 €

90 €

2160 €

DM3

22

20

75 €

1500 €

15 €

300 €

135 €

90 €

1800 €

PRF

12

12

75 €

900 €

15 €

180 €

135 €

90 €

1080 €

DF2

12

10

75 €

750 €

15 €

150 €

135 €

90 €

900 €

Loisirs

20

18

50 €

900 €

15 €

270 €

135 €

65 €

1170 €

u20M

15

13

40 €

520 €

10 €

130 €

95 €

50 €

650 €

U18F

13

10

25 €

250 €

10 €

100 €

70 €

35€

350 €

ui7m

46

40

25 €

1000 €

10 €

400 €

70 €

35€

1400 €

UisM

57

50

25€

1250 €

10€

500 €

70 €

35€

1750€

U15F

10

25 €

200 €

10 €

80 €

70 €

35€

280 €

uisM

59

25 €

1250 €

10 €

500 €

70 €

35€

1750 €

U13F

11

25€

250 €

10 €

100 €

70 €

35€

350 €

UlimM

61

03

0€

10 €

500 €

70 €

10 €

500 €

Ul1lF

13

0€

0€

10 €

100 €

70 €

10 €

100 €




Bilan des formations 2021-2022

Bilan financier formation CDO77 2021-2022




@)FFBB La Fédération

LE.FRNE

Gl

Les Ligues

ATy Les Comités

fitousengageés




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements de la FFBB, Ligues et Comités
FORMER

Former ses formateurs

Former ses arbitres : formation initiale et continue

FIDELISER

Accompagner les nouveaux arbitres dép. : encadrement et
tutorat - les 5 premiers matchs avec le méme tuteur

Mettre en place un process de la lutte contre les incivilités et
accompagner les arbitres qui ont subi des incivilités / ou en
7 difficulté




Il. Le Pacte #tousengagés

Les engagements de la FFBB, Ligues et Comités

VALORISER

Mettre en place un Challenge de I'Arbitrage
Valoriser les arbitres : Sifflet de bronze/argent en CD et or en LR




lll. Les¢¢ du Plan Officiels 2024

Pour les clubs :

Mutualisation des frais de formation

Fin du « marché » d’arbitres
Implication des arbitres pour les formations
“ Internes

Des actions de développement des structures
= _pour fidéliser les arbitres




lll. Les¢¢ du Plan Officiels 2024

Pour les CRO/CRO :

Nouvelle pédagogie pour les Formateurs
Opération Fidélisation 2022
Opération Recrutement 2023

Augmentation du nombre d’arbitres




lll. Les¢¢ du Plan Officiels 2024

il

—

—

Pour les arbitres :
Allegement du dossier médical 2022-2023

Utilisation d’outils numériques de formation

Facilitation de la formation Arbitre Club -
Département




Merci pour votre participation

NIVEAU Florian
Président CDO77
fniveau@basket77.fr
06 69 24 52 41



mailto:fniveau@basket77.fr

